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DECRET Ne 64-97 du §-8-64 [ixant les modalités d'ap-
plication des dispositions de la loi no 63-28 du 17 jan-
vier 1964 instiluant un régime de prévention el de ré-
paration des Accidents dit Travail et des Maladies
Professionnelles.

" LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la constitution du 5 mai 1963 de la République togolaise ;

Vu la lot no 63-28 du 17 janvier 1964 institzant unirégime
de prévention et de réparation des accidents du travail et des ma-
ladies professionnelles ;

Sur les propositions conjointes du ministre du travail, des
affaires ‘sociales ¢t de la fonction publique et du ministre de [a
santé publique ;

Vu I'avis de la commission consultative du travail ;

Le conseil des Ministres entendu,

DECRETE:

Article premier. — Les modalités d’application de
[a loi ne 63-28 du 17 janvier 1964 instituant un régime
de prévention et de réparation sont fixées comme suit
pour compter de la daté d’entrée en vigueur de la dite
Loi.
TITRE Jer
CHAMP D’APPLICATION

A) — Application de la réglementation aux éléves
des établissements techniques el aux personnes placées.

" dans les centres de jormation, de réadaptaplion et de ré-

éducation professionnelles

(article 3 § 50 et titre IIT dela loi ne 63-28 du 17
janvier 1964).

Art. 2 — En ce qui concerne les éleéves des éiablis-
scments techniques, et les personnes placées dans les
centres de formation, de réadaptation et de rééducation
prolessionnelles, les obligations de 'employeur incom-
bent au Directeur de [Pétablissement ou du centre
intéresse.

Le paiement des cotisations est a la charge du
budget de I'Etat lorsque établissement ou le centre est
administré par un département ministériel ; il est a [a
charge de la personne ou de l'organisme responsable de
Pétablissement ou du centre, lorsqu’il s'agit d’'un établis-
sement ou d’un centre privé ou d’un établissement pu-
blic doté de I'autonomie financiére.

Art. 3 — Les dispositions précédentes ne sont pas
applicables aux éléves qui fréquentent pendant les heu-
res de travail les établissements ou centres ci-dessus in-
diqués et sont rémunérés par un employeur ou chef
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d’entreprise. Ce dernier demeure chargé, pour les ac-
cidents survenant par le fait ou & loccasion de ensei-
gnement ou de la formation, des obligations qui sont im-
posées par la loi ne 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée.

Art. 4 — Pour les €éléves des érablissements et cen-
tres visés A I'article 2 Je salaire scrvant de base au calcul
des cotisations et a celui des prestations est le salaire.
minimum de la catégorie, de Iéchelon ou de I'emploii
qualifi¢ ol I'éléve serait normalement classé a sa sortie
de I'établissement ou du centre. '

Toutelois, si la rémunération réelle allouée aux éla-
ves ou aux stagiaires soit par leur employeur, soit pan
lorganisme gestionnaire du centre est supérieure, C'est
cette rémunération qui est prise en considération.

Art. 5 — Linterruption de la formation profession-
nelle par suite de Paccident est assimilée a 'arrét de tra-
vail.

Toutefois, en ce qui concerne les éléves des étab;s-
sements d’enscignement technique ot des centres d'ap-
prentissage qui ne pergoivent aucune rémunération, cet
arrét ne donne lieu au paiement d’aucune indemnité
journaliére pendant la période d’incapacité temporaire.

B) — dssurance volontaire
(article 4 — loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 6 — Les personnes non visées aux articles 2 et
3 de la loi ne 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée, qui dé-
sirent bénéficier de P'assurance wolontaire prévue a ar-
ticle 4 de ce texte, adressent 4 la Caisse de Compensa-
tion des Prestations Familiales et des Accidents du Tra-
vail du territoire, une demande conforme 4 un modéle
établi par elle.

Cette demande sur papicr libre est accompagnée,
dun extrait d’acte de naissance ou de toute autre pitce
en tenant licu.

Art. 7 — Le requérant fait connaiire 4 la Caisse
dans sa déclaration le salaire annuel devant servir de ba-
se au calcul des cotisations et, sous réserve des disposi-
tions de Particle 9 ci-aprés, au calcul des prestations,

Ce salaire ne peut @tre inférieur au salaire mi-~
nimum prévu par 'article 85.

La Caisse vérilie si la situation du requérant entre
dans les catégories visées a larticle 4 ci-dessus et lui no-
tific sa décision dans un délai de deux mois & compter
de la date de réception de la demande. En cas de refus)
le requérant peut en référer 2 Pinspecteur du Travail du,
ressort ou se pourvoir devant le Tribunal du Travail
compétent.

Art. 8 — Les droits de I'assuré volontaire prennent
effet du jour de la notification de la décision de 1a Cais-
se.

Art. 9 — L’assurance volontaire ouvre droit gux’
prestations prévues par la loi ne 63-28 du 17 janvier
1964 et le présent décret 4 l'exception de lindemnité
journaliére visée a I'article 69 du présent décret.

Art. 10 — Les droits 4 1'assurance volontaire ces-
seat lorsque les cotisations, qui sont entiérement 4 la

" charge de ’assuré volontaire, n'ont pas ¢té acquittées i

deux échéances mensuelles consécutives.

TITRE 11
Organisation lechnique et financiére
(Titee 11 loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 11 — Les modalités d’application du titre IT de
la loi no 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée, concernant
I'organisation technique et financiére de la Caisse de-
Compensation des Prestations Familiales ¢t des Ac-
cidents du Travail feront I'objet d’'un décret spécial.

TITRE III

Tarification des risques
(Article 9 loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 12 — La tarilication des risques et le taux des. .
cotisations sont fixés par décret pris sur la proposition
du Ministre du Travail et des Affaires Sociales aprés dé-
libération du Conseil d’Administration de la Caisse da
Compensation des Prestations Familiales et des Acci-
dents du Travail et avis de la Commission Consultative
du Travail. ‘

Art. 13 — Le taux des ristournes a accorder. i
tel ou tel employeur pour tenir compte des mesures pri-
ses dans lexploitation en matiére de prévention contre
les accidents du travail et les maladies professionnelles
ainsi que le taux des cotisations supplémentaires 4 impo-
ser 4 tel ou tel employeur en raison des risques excep-
tionnels que présente l'exploitation sont fixés par voie
de délibérations du Conscil d’Administration de la Cais-
se¢ de Compensation des Prestations Familiales et des Ac-
cidents du Travail.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
soumises a I'approbation du Ministre du Travail et des.
Alfaires Sociales dans les [ormes ct les délais prévus par:
ia réglementation en vigueur. :

TITRE IV
Régimes spéciaux
(Article 10 loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 14 — Un déeret ultérieur déterminera, s'il en
est besoin, les conditions dans lesquelles les services pu-
blics ou certaines entreprises privées pourront étre auto-
risées 4 assurer eux-memes sous le contréle de I'Inspec-
tion du Travail le service des prestations afférentes aux
soins et a Pindemnité journaliere.

Ce texte déterminera également le montant de 'a-
battenient du taux de cotisation correspondant.

TITRE V
Déclaration el enquéte
(Titre IIT — loi me 63-28 du 17 janvier 1964)

Section I, — Elablissement el transmission des dé-
clarations d'accidenis et de maladies professionnelles.
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, Art. 15 — La déclaration d’accident du travail ou
de maladie professionnelle incombe a 'employeur ; ella
est établie conformément au modéle fixé par la Caisse.

Elle doit éwre faite dans les quarante huit heures ;
toutefois en cas de carence de 'employeur, elle peot étre!
faite par le travailleur ou ses représentants jusqu'a Pex-
piration de la deuxiéme année suivant la date de P'acci-
dent ou la premiére constatation médicale de la maladie
professionnelle.

En ce qui concerne les maladies professionnelles;
la date de la premicére constatation médicale de la mala-
die est assimilée 4 la date de 'accident.

L’employeur est tenu de délivrer a la victime fe car-
net d’accident, dont il est fait mention a 'article 17 de la
loi ne 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée.

Art. 16 — La déclaration d’accident ou de maladie
devra impérativement préciser : :

a} le lieu, la cause, les circonstances, les suites pro-
bables de 'accident ou de 1a maladie.

b) les noms, prénoms, dge, sexe ct catégorie profes-

sionnelle de la victime
c) les noms, prénoms ¢t adresse des témoins N
d) la dénomination ¢t Padresse de Pentreprise

e) le salaire percu par le travailleur pendant les
trente jours précédent Paccident et le nombre de jour-
nées de travail correspondant A cette période.

Art. 17 — Si fa victime n’a pas repris son travail
dans les trois jours suivant laccident et que, faute de
médecin, Pemployeur a été dans Iimpossibilité de faire
assurer la visite médicale exigée par larticle 14 de laJoi
ne 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée, I'employeur sup-
pléera momentanément 4 I'établissement des certilicats
réglementaires par une déclaration certifiant soit que la
victime a été dirigée sur la formation sanitaire la plus
proche soit que toute diligence a é1é faite pour appeler.
sur les lieux le médecin le plus proche.

Ces documents établis en double exemplaire doi-
vent Ctre joints 4 la déclaration d’accident adressée a Ia
Caisse.

Art. 18 — La Caisse est tenue de délivrer sans dé-
lai & Pemployeur ou au déclarant un récépissé de la dé-
claration d’accident et des documents annexes.

Section 11. — Procédure des conslatalions médica-
les. f

Art. 19 — Le certificat médical de premiére consta-
tation dit certificat initial est établi en trois exemplaines
par le médecin traitant ; deux sont transmis immédiate-
ment 4 la Caisse, 4 charge pour celle-ci d’en remettre un
a I'Inspecteur du Travail ; Ie troisiéme est remis 2 la vic-
time.

Art. 20 — Le certificat médical de guérison ou de
consolidation des blessures dit « certificat descriptif défi-
nitif » est établi dans les mémes formes et les mémes dé-;

lais que le certificat initial et transmis aux mémes desti-

nataires.

Art. 21 — La Caisse est tenue de délivrer au méde-
cin récépissé du dépdt des certificats médicaux.

Art, 22 — 10} Lorsque P'accident ou la maladie pro-,
fessionnelle entraine une incapacité permanente définiti-
ve de travail supérieure 4 500/ ou le déces de la victi-
me, le médecin est tenu d’adresser 4 la Caisse un rap-
port médical, dont le modéle sera établi par la Caisse

20} Lorsque I'employeur n’a pu délivrer de carnet
d’accident du travail, la victime peut le réclamer a la
Caisse

30} A la fin du traitement ou dés que le carnet d’ac-
cident est entié¢rement utjlisé, la victime envoie ou remet
le carnet a la Caisse qui en délivre duplicata ;

40) Les notifications de soins pourront consister
soit en une simple mention additive du médecin traitant
sur les certificats médicaux ou sur le rapport médical,
soit en une attestation distincte délivrée par la formation
sanitaire ou I’établissement hospitalier ol est soignée la
victime ; i

5¢) Dans le cas d'absence de constatation médicale.
dGment signalée par la déclaration de 'employeur pres-
crite par larticle 17 ci-dessus, la Caisse doit dans les
vingt quatre heures de la déclaration requérir la produc-
tion d’un certificat médical de constat, soit en la deman-
dant au Directeur de la formation sanitaire sur laquelle
a ¢té évacuée la victime, soit, si la victime n’a pas été
transportée en enjoignant au médecin de se rendre sur
les lieux, lorsque la gravité de l'accident Pimplique.

Section 111 —— Objet et Procédure de Penquéte

A) — Accidents survenus sur le ierritoire de la
Républigue togolaise.

Art. 23 — L’enquéteur, saisi par I'Inspecteur du
Travail et des Lois Sociales conformément aux disposi-
tions de I'article 20 de Ia loi ne 63-28 du 17 janvier 1964,
convoque immédiatement au lieu de 'enquéte la victime
ou ses ayants-droit, I'employeur et toute personne qui
Iui paraitrait susceptible de fournir des renseignements.
utiles.

II avertit en méme temps des date, heure et lieu de
Ienquéte la Caisse, qui peut se faire représenter 4 I'en-
quéte. :

Art. 24 — L’enquéte est contradictoire. Les témuoins,
sont entendus par Penquéteur en présence de la victime
ou de ses ayants-droit, de 'employeur, le cas échéant, du
représentant de la Caisse.

La victime peut se faire assister par une personnel
de son choix. Le méme droit appartient & ses ayants~
droit en cas d’accident mortel.

Lorsque la victime est dans I'impossibilité d’assis-
ter & lenquéte, 'enquéteur se transporte auprés delle
pour recevoir ses explications.

Art. 25 — D’enquéteur doit recueillir tous rensei-
gnements permettant d’établir :

10) la cause, la nature, les circonstances de temps et
de lieu de Paccident ct, éventuellement lexistence d’unes
faute susceptible d’influer sur la réparation ainsi que les
responsabilités encourues ;

" En cas daccident de trajet, ces éléments doivent
€tre recherchés et notés avec soin en vue d’établir, le cas

H
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échéant, les motifs qui auraient déterminé la victime a
interrompre ou a détourner son parcours.

20) I'identité de la victime et le lieu ol elle se trou-
ve,

34} Ia nature des lésions,

40} Pexistence d’'ayants-droit, 'identité et la résiden-
ce de chacun d’eux, = !

5¢) la catégorie professionnelle dans laquelle sc
trouvait classée la victime au moment de I'arrét de tra-
vail et, d’'une facon générale, tous les éléments de natu-
re a permettre la détermination du salaire servant res-
pectivement de base au calcul des indemnités journalié-
res et des rentes.

En vue de recueillir ces ¢léments, 'enquéteur peut
eflectuer au sidge de Iétablissement ou des établisse-
ments ayant occupe la wictime, toutes constatations ct
vérifications nécessaires,

6o) le cas échéant, les accidents du travail anté-
rieurs et pour chacun d'ecux :

— la date de I'accident,

— la date de la guérison ou de la consolidation des
blessures, et, s'il en est résulté une incapacité perma-
nente,

— le taux de cette 1ncapac1te,

— le montant de la rente,

— la date de la décision ayant alloué la rente, le
point de départ de celle-ci,

— le débiteur de la rente.

Toute déclaration inexacte de Ja victime peut en-
trainer une réduction éventuelle de la nouvelle rente ;

70} éventuellement, la pension militaire dinvalidi-
té ou la pension de victime civile de la guerre dont la
victime serait titulaire.

Art. 26 — L’enquéteur consigne [es résultats de
Ienquéte dans un procés-verbal établi en double exem-
plaire qui fera foi, jusqu’a preuve contraire, des [aits
qu’il a constatés. Il envoie ce procés-verbal, accompagné
du dossier dont il avait été saisi ainsi que de toutes pié-
ces qu'il juge bon d’y annexer, dans un délai de 20 jours
& compter de la date de réception du dossier, 4 T'Inspec-
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

Dans le cas exceptionnel ol le délai se trouve dé-
passé, Penquéteur fait connaitre 4 I'lnspecteur du Tra-
vail et des Lois Sociales du ressort les circonstances qui'
retardent fa cléture de lenquéte et fait mention de ces:
circonstances dans le procés-verbal,

Art. 27 — Un expert technique agréé dans les més
mes conditions que Penquéteur peut étre désigné par
I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort
sur la demande de {a Caisse, de lenquéteur, de la victi-
me, de ses ayants-droit ou dz I'employeur.

L'expert assiste I'enquéteur et adresse un rapport
qui doit étre adressé a 'Inspecteur du Travail et des
Lois Sociales dans le délai requis pour 'enquéte.

L’expert est tenu au secret professionnel. Ses émo-
luments lui sont payés par [a Caisse. L’expert recoit en
outre, le cas échéant, le remboursement de ses frais dei
déplacement et une indemnité pour perte de salaire.

Art. 28 — Si I'enquéteur n’a pas remis son procés-
verbal d’enquéte 4 I'Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales du ressort dans Je déiai requis a Particle 21, il
peut étre déssaisi par décision de I'Inspecteur du Travail
et des Lois Sociales aprés cxamen des circonstances qui
ont motivé le retard. Un autre enquéteur est alors char-
gé de lenquéte.

. Art. 29 —— L’enquéteur déssaisi en vertu de Particle
précédent n’a droit 4 aucune rétribution. Il supporte ses
propres débours ainsi que les frais des actes devenus inu-
tiles par suite du déssaisissement, 4 moins qu’il n’établis-/
se n'avoir pu achever 'enquéte en temps voulu par suite
de circonstances indépendantes de sa volonté.

Art. 30 — Le dossier déposé dans les bureaux de
I'Inspection du Travail et des Lois Sociales du ressort
doit comprendre notamment :

—la déclaration d’accident et l'attestation de sa-
laire,

— les divers certificats médicaux,

— le procés-verbal d’enquéte et les différentes pie-
ces visées 4 larticle 25 du présent décret,

— éventuellement, le rapport de Pexpert technique.

Ce dossier est transmis sans délai a la Caisse. Un
double en est conservé a lnspection du Travail et des
Lois Sociales du ressort.

Une copie du procés-verbal d’enquéte est adressée
a la victime ou ses ayants-droit, 4 I'employeur et 4 tou-
te personne difectement mise en cause.

Art. 31 — Les chefs de circonscription administra-
tive, les officiers de police judiciaire, les inspecteurs et
contrdleurs du travail sont agréés de droit en quali-
té d’enquéteurs.

B) — dccidents survenus bors du Territoire de la
République togolaise

Art. 32 — Ln cas d’accident survenu hors du terri-
toire de la République togolaise, ia Caisse doit, dés ré-
ception de la déclaration d'accident, en aviser, sous cou-
vert du Ministre du Travail et des Affaires Sociales, le
Ministre des Affaires Etrangéres. Celui-ci doit, sans dé-
lai, demander aux autorités consulaires togolaises ainsi
qu'aux autorités gouvernementales dc I'Etat ot a lieu
I'accident du travail de [ui faire connaitre les résultats de;
Penquéte effectuée.

TITRE VI
Réada—ptatéon jonctionnelle

ééducation professionnelle
(Art. 20 et 27 — loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

CHAPITRE Jer

Fouwrniture, réparation et renouvellement des appa-
reils de prothése et dorthopédie.

Art. 33 — Le droit de la victime & la fourniture, la
réparation et au renouvellement des appareils de prothé-
se et d’'orthopédie s’exerce dans les conditions fixées aux:
articles ci-dessous.
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Art. 34 — Il est créé une commission d’appareilla-
ge auprés du Ministre de la Santé Publique qui en fixe
les modalités de composition, d’organisation et de fonc-
tionnement.

Art. 35 — L’appareillage comporte les appareils de
prothése et d’orthopédie, proprement dits, leurs sys-
témes attaches et tous autres accessoires nécessaires
leur fonctionnement, y compris, notamment, les chaus-
sures adaptées aux membres inférieurs artificiels.

En ce qui concerne la prothése dentaire, Pappareil
lage prévu a I'alinéa ci-dessus ne comprend que 1a pro-
thése maxillo-faciale, la prothése dentaire proprement
dite étant assimilée aux soins médicaux chirurgicaux et
aux frais pharmaceutiques ¢t accessoires.

Art. 36 — La victime a le droit de choisir Pappareil
convenant a son infirmité parmi fes types agréés.

Elle a droit, pour chaque infirmité, 2 un appareil et,
selon son inflirmité, a un appareil de secours, A une voi-
turette ou 4 un fauteuil roulant. Ne peuvent toutelois
prétendre 4 une voiturette ou 4 un [auteuil roulant que
les mutilés atteints de 1ésions graves et incurables dur
systéme locomoteur. '

Les mutilés des membres inférieurs ont droit 4 un
appareil provisoire avant Pappareillage définitif. En au-
cun cas, cet appareil provisoire ne peut étre considéré
comme appaveil de secours.

Art. 37 — La demande de fourniture, de réparation
de renouvellement ou de remplacement d'appareils de)
prothése ou d’orthopédie est adressée & la Caisse par la
victime ou le médecin traitant.

Cette demande est transmise pour avis 4 la commis-
sion d’apparcillage.

En cas de rejet de [a demande, Ia Caisse refuse Pap-
pareil choisi par Ia victime ou e médecin traitant.

Art: 38 — La demande de réparation ou de rempla-
cement d'un appareil wiilisé antérieurement 4 Paccident
est ¢tablie dans les mémes formes que celles prévues i
Particle 37 ci-dessus.

Art. 39 — La Caisse remet d la vietime un livret
d'appareillage sur lequel sont mentionnés le type, le
" nombre et la nature d'appareils déliviés, les réparations.
et rencuvellement effectués, les [rais correspondant &
chacune de ces opérations et éventuellement les décj-t
sions de la Caisse, ainsi que les constatations de récep-
tion et de convenance du médecin traitant.
Tout livret qui n’a plus dutilisation doit &tre ren-
voy¢ i la Caisse.

La Caisse tient pour chaque victime une fiche sur
laquelle sont portés tous les renseignements du livret,

Art: 40 — Il ne peut étre procédé.d linscription
d’un appareil sur le livret qu'aprés une période dessai
de deux maois. ‘

A défaut dobservation ou de réclamation de la vic-,
tme ou du médecin traitant pendant cette période d’es~

sai, I'inscription est effectuée et le carnet adresséa I'in-
téressé. ’

Lorsque la Caisse estime que Pappareillage nest
plus justifié elle demande & la victime la restitution de
Iappareil. En cas de contestation, la commission d’ap-
pareillage estlsaisie pour avis.

Art. 41 — Les frais d'appareillage sont 4 la charge
de la Caisse et comprennent :

10) Les frais d’acquisition, de réparation et de re-
nouvellement des appareils ; _

20) Les frais d’expédition des appareils et autres
frais accessoires que pourraient comporter les opéra-
tions de fourniture, de yéparation et de renouvellement ;

39} Les frais légitimes de déplacement exposés pan
[a victime lors de chacune de ses visites soit au médecin
traitant, soit 4 la commission d’appareillage, soit au
fournisseur, les indemnités compensatrices éventuclles
de perte de salaire et les frais normaux de séjour, sur
justification.

Art. 42 — Les appareils et leurs accessoires ne peu-
vent étire ni cédés, ni vendus. Saul le cas de force ma-
jeure, fes appareils non représentés ne sont pas rempla-
cés.

La victime d'un accident du travail est responsable
de la garde et de l'entretien de ses appareils ; les consé-
quences de détériorations ou de pertes provoguées inten-
tionnellement ou résultant d’une négligence flagrante
demeurant @ sa charge.

En cas de déces du bénéficiaire, la voiturette ou le
fauteuil roulant doit &tre remis a la Caisse.

Art. 43 — Le mutilé qui, par de fausses déclara-
tions ou de quelque maniére que ce soit, aurait ohtenu
un nombre d’appareils supérieur: A celui auquel il a
droit est tenu au remboursement du prix des appareils
indGment recus.

CHAPITRE II

Réadapiation — Rééducalion, — Reclassement
Section Premiére — Réadaptation jonctionnelle
. . Yo apr . 3 .
Art. 44 — La victime peut bénéficier d'un traite-
ment spécial en vue de sa réadaptation fonctionnelie. Ce
bénéfice lui est accordé sur Pinitiative de la Caisse aprés
examen médical spécial auquel il est procédé conjointe-
ment par le médecin traitant de la victime et par le mé-
decin conseil de la Caisse.

En cas de désaccord entre les deux praticiens, il est
procédé & un nouvel examen par un cxpert choisi pan
eux sur une liste dressée par fe ministre de la Santé ou,
a qlé‘fa-ut d’accord sur ce choix, par I'Inspecteur du Tra-
vail,

L’avis technique de l'expert ne peut faire I'objet
d’aucun recours.

Art. 45 — Au vu de cet avis, la Caisse statue sur la
nature et la durée du traitement nécessité par I’état de
Pintéressé.

Sa décision, suceptible de recours devant le Tribu-
nal du Travail, est notifiée 4 la victime par lettre recom-
mandée ou par tout autre moyen certain de notification.

Une copie de la décision est adressée au médecin trai-
tant.
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Art. 46 — Le traitement, en vue de la réadaptation,
fonctionnelle, peut comporter I'admission dans I'établis-
sement -public ou privé agréé le plus proche du lieu de
travail ou de Ia résidence habituelle du travailleur.

Les frais nécessités par le traitement sont a la
charge de la Caisse.

Art. 47 — Pendant toute [a péricde du traitement
la victime a droit 4 Pindemnité journaliére prévue a
Particle 68 ci-aprés.

Si la victime est titulaire d’une rente, a raison de
Pincapacité permanente résultant de I'accident ayant né-
cessité la réadapration fonctionnelle, la Caisse paie, s'il
y a liey, la fraction d’indemnité journaliére qui excéde
le montant correspondant de la rente.

Art. 48 — Le bénéficiaire du traitement de réadap-
tation est tenu:

1o} De se soumettre aux traitements et mesuresj
de toute nature prescrits par 'autorité médicale intéres-
sée;

20) De se soumettre aux visites médicales et conq
trdles organisés par la caisse ;

30) De sabstenir de toute activité non autorisée;

40y Draccomplir les exercices ou travaux prescrits
en vue de favoriser sa rééducation ou son reclassement.
professionnel. '

En cas d’inobservation de ces obligations, a caissei
peut suspendre le service de l'indemnité journaliére ow
en réduire le montant sauf recours du bénéficiaire de-
vant la juridiction compétente. Dans le méme cas, la
caisse cesse d’étre tenue au paiement des frais de toute.
nature 2 'égard des praticiens ou établissements intéres-
sés. Ce paiement cesse d’étre dit 4 partir de la date cons-
tatée sur l'avis de réception de la letire recommandéet
portant notiflication de cette décision et adressée a la
- victime et aux praticiens ou établissements intéressés.

Art. 49 — Les accidents qui surviendraient 4 la vic
time au cours de son stage de réadaptation fonctionnelle,
par le fait .ou & I'occasion de la réadaptation, sont assi-
milés aux accidents survenus par le fait ou 4 I'occasion
du travail et réparés comme tels.

Section Il — Rééducation professionnelle.

Art. 50 — Si 2 1a suite d’un accident du travail, la
victime devient inapte &4 exercer sa profession ou ne
peut le faire qu’aprés une nouvelle adaptation, elle peut
¢ventuellement, qu'elle ait ou non bénéficié de la véadap-
tation fonctionnelle, &étre admise gratuitement dans un
établissement public ou privé de rééducation profes-.
sionnelle ou étre placée chez un employeur pour s’y véa-
dapter 4 sa profession ou y apprendre 'exercice d'une
profession de son choix.

Le bénéfice de la rééducation est accordé a la victi-
me sur linitiative de la caisse, aprés examen psycho
technique et médical préalable.

Draprés les résultats de cet examen, et en fonction

de tous les éléments & prendre en considération, notam-;
ment de ige de la victime et du taux de I'incapacité,

la caisse statue sur Pattribution 4 la victime du bénéfice
de la rééducation professionnelle.

Compte tenu des places disponibles, la caisse la fait
admettre dans l'un des établissements habilités 4 cet effet
ou, §'il v a lieu, chez un employeur.

Art. 51 — Les établissements de rééducation habi-
lités comprennent : '

10) Les établissements et centres publics créés en vue
d’assurer la rééducation professionnelle des victimes du
travail ;

20) les €tablissements privés habilités, dont le fonc-
tionnement est soumis au contrdle de I'inspecteur du tra-
vail;

!

Les victimes du travail dont la résidence habituelle
est située hors du territoire d’emploi, peuvent demander,
a &ure rééduquées dans ’établissement ou le centre pu-
blic le plus proche de leur résidence habituelle.

Art. 52 — Lorsque la victime est placée pour sa
rééducation chez un employeur, un contrat type de réé-
ducation définit les droits et obligations des parties et
les modalités de conirdle de la rééducation profession-
nelle par linspecteur du travail et par la caisse. Ce con-
trat dont le modéle est déterminé 4 Pannexe 3 du pré-
sent décret est visé par inspecteur du travail.

Art. 53 — Pendant toute la période de rééducation,
Iindemnité journaliere ou la rente est intégralement
maintenue au mutilé. Si elle est inférieure au salaire mi-
nimum de la profession en vue de laquelle la victime est)
réadaptée, cette derniére recoit, a défaut de rémunéra-
tion pendant la durée de la rééducation, un supplément!
a la charge de Ia caisse, destiné 2 porter cette indemni4
té ou rente au montant dudit salaire.

Art. 54 — Les [rais de rééducation sont supportés:
par la caisse. Ils comportent, outre les frais des examens
psychotechniques préalables & la rééducation:

10} les Irais de voyage aller et retour de la victime,,
par le mode de transfert le moins onéreux dans [2 classe.
dans laquelle elle sera normalement transportée en
application des conventions ou réglements en vigueur..

La fermeture de Pétablisscment pour la période des
grandes vacances ct sa réouverture pour la rentrée doi-
vent étre considérées respectivement comme la fin et le
début du stage de rééducation ;

20) le complément d'indemnité visé¢ & [article pré-
cédent;

30) les frais de rééducation proprement dite;

40) les frais des appareils de protheése de travail,
nécessaires & la rééducatioon.

Section 11l — Reclassement professionnel

Art. 55 — Le contrat de travail de toute victime
d’accident du travail ou de maladie professionnelle est
suspendu du jour de l'accident jusqu’au jour de la gué-
rison ou de la consolidation de la blessure.

t
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Art. 56 — En cas d'invalidité permanente, si le tra~
vailleur est atteint d’'une réduction de capacité le rendant
professionnellement inapte 4 son ancien emploi, lem-
ployeur doit, 1ndependamment des mesures prévues aux
sections I et [T du présent chapitre, sefforcer de le re-
classer dans son entreprise en I'affectant 4 un poste cor-
respondant 4 ses aptitudes et 4 ses capacités.

Si 'employeur ne dispose J’aucun emploi permet-
tant le reclassement, le licenciement du travailleur de-
vra étre soumnis a la décision de Vinspecteur du travail.

Art. 57 — Les employeurs sont tenus de réserver,
aux mutilés du travail un certain pourcentage de leurs,
emplois, qui sera déterminé par arrété du ministre du
travail et des affaires sociales, compte tenu de la nature
d’activité des entreprises ¢t du nombre de leurs travail-
letrrs.

CHAPTTRE III

Conirile médical

Art. 58 — La caisse peut, 4 tout moment, faire pro-
céder 4 un examen de la victime par son médecin con-
seil ou un médecin de son choeix, notamment dés qu'elle
a connaissance de Paccident, pendant la période d'inca-

pacité temporaire, en cas de rechute et au moment de la -

guérison ou de la consolidation de la blessure.

Elle peut également, & tout moment, faire contréler
par des visiteurs ou par toute personne habilitée les vic~
times d’accidents du travail & qui elle sert des presta-.
tions,

Art. 59 — La wictime est tenue de présenter a toute
réquisition du service de contréle médical tous certifi-
cats médicaux, radiographies, examens de laboratoires
ct ordonnances en sa possession.

Elle doit également fajre connaitre, le cas echeant
les accidents du travail et les maladies professmnnclles
antérieures et, au cas ou il s'agit d’une rechute, fournin
tous renseignements qui lui sont demandés sur son état
de santé antérieur,

Art. 60 — Les décisions prises par la Caisse a la
suite du conir6le médical, doivent étre immédiatement
notifiées par son intermédiaire 4 la victime.

Art. 61 — Pour tous lesactes de ;contrdle médical,
Ia victime a [e droit de se faire assister par son médecin.
Les honoraires de ce dernier sont a la charge de la vic-
time.

Art. 62 — La wictime est tenue d’observer rigou-
reusement les prescriptions du praticien, notamment le
repos au lit et &4 la chambre qui a pu lui étre ordonné.
Elle ne peut quitter sa résidence que sile praticien le
prescrit dans un but thérapeutique.

La victime dont Penvoi en convalescence est jugé
nécessaire par le médecin traitant, doit au préalable ob-
tenir I'autorisation de la Caisse. Elle doit, pendant la du-
rée de sa convalescence, se soumettre aux contrdles quis
peuvent &tre effectués.

En cas d’hospitalisation, elle doit se soumettre aux,
prescriptions des médecins et au réglement de I’établis-
sement. :

La victime ne doit se livrer a4 aucun travail rému-
néré ou non au cours de la. période dincapacité tempo-
raire, saul bien entendu, dans le cas de reprisc d’'un tra-
vail leger autorisé dans les ‘conditions prévues a larticle
68 ci-aprés.

Art. 63 — La victime ne peut se soustraire aux di-
vers contrdles pratigués par la Caisse.

En cas de refus, les prestations et les indemnités
sont suspendues pour la période pendant laquelle le con-
tréle aura été rendu impossible. Notification en est a-
dressée a l'intéressé par lettre recommandée

La Caisse peut également retenir, a titre de péna-
lité¢, tout ou partie des indemnités journaliéres dindis-
ponibilité temporaire de la victime qui aurait volontai-
rement enfreint les dispositions susvisées relatives au
contréle médical ou les prescriptions du médecin.

Art. 64 — Dans tous les cas oti il y a désaccord sur,
I’étar de Paccidenté entre le médecin conseil et le méde-
cin traitant, il est procédé 4 un nouvel examen par umn
médecin expert choisi sur la liste dressée par le miniss
tre de Ia Santé.

L’expert ne peut étre ni le médecin conseil de la
Caisse, ni le médecin traitant, ni le médecin attaché a
Ientreprise, ni le médecin du service médical interentre-s
prise.

Faute d’accord du médecin traitant et du médecin
conseil sur le choix du médecin expert, ce dernier est)
choisi par 'Inspecteur du Travail sur fa liste précitée.

L’expert convoque sans délai Ia victime ou se rend.
a son chevet; il est tenu de remettre son rapport i la
Caisse et au médecin traitant dans un délai maximum
d'un mois a compter de la date & laquelle 1l a été saisi
du dossier, faute de quoi il est pourvu a son rempla-
cement, sauf le cas de circonstances spéciales justifiant
une prolongation de délai.

L’avis de I'expert n'est pas susceptible de recours.

Art. 65 — Les frais de déplacement de la victime ou
de ses ayants-droit qui doivent quitter leur résidence
pour répondre A la convocation du médecin conseil ou se
soumetire 4 une expertise, 4 un contréle ou & un traite-
ment sont a la charge de la Caisse et remboursés d’a-
prés un tarif soumis a 'agrément du ministre du Tra-
vail et des Affaires Sociales.

Les frais de déplacement comprennent, le cas éché-
ant, les frais de transport, les frais de séjour et 'indem-
nité compensatrice de perte de salaire.

Art. 66 — Les honoraires dus au médecin traitant,
au médecin expert ou au médecin spécialiste ainsi que
leurs frais de déplacement sont également & la charge de
la Caisse et remboursés d’aprés le tarif soumis 4 I"agré-
ment du ministre de la Santé.

Art. 67 — Lorsque I'examen ou l'expertise ont été.
prescrits & la requéte de la victime ou de ses ayants-
droit et que leur contestation est reconnue manifeste-
ment abusive, le Tribunal du Travail peut mettre 4 leur
zhar'ge tout ou partie des honoraires et frais correspon-

ants.
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TITRE VII

Indemnités et rentes
(Art. 30 — loi no 63-28 du 17 janvier 1964)

CHAPITRE Ier
Indemnilé journaliére

Art. 68 — Une indemnité journalitre est payée &
Iz victime par la Caisse 4 partir du premier jour qui suit
Parrét du travail conséecutif 4 'accident, sans distinction
entre les jours ouvrables et les dimanches et jours [ériés.
Le versement en est continué pendant toute [a période
d’incapacité de travail qui précede soit la guérison com-
pleéte, soit la consolidation de la blessure (incapacité
permanente) ou le décts, ainsi que dans le cas de rechu-
te ou d’aggravation.

L’indemnité journaliére peut étre maintenue en tout’
ou partie en cas de reprise d’un travail léger autorisé
par le médecin traitant, si cette reprise est de nature &
favoriser la guérison ou la consolidation de la blessure,
Le montant total de Pindemnité maintenue et du salaire
ne peut dépasser le salaire normal des travailleurs de.la
méme catégorie prolessionnelle ou, s'il est plus élevé, le
salaire sur lequel a été calculée lindemnité journaliére.
En cas de dépassement, l'indemnité est réduite en con-
séquence.

Art, 69 — L'indemnité journaliére est égale pen-
dant les vingt huit premiers jours de I'acrét du travail 2
la moitié du salaire journalier déterminé suivant les mo-.
‘dalités fixées aux articles ci-aprés.

A compter du vingt-neuviéme jour de Pinterruption
de travail le taux de cette indemnité est porté aux deux-
tiers dudit salaire.

Art. 70 — Pour le calcul de cette indemnité, il est
tenu compte :

a) de la dernicre paye échue si le salaire est réglé
au mois ;

b) des deux derni¢res payes ¢chues si le salaire est
réglé par quinzaine ou toutes les deux semaines ;

¢) des quatre dernitres payes échues si le salaire
est réglé chaque semaine ;

d) des payes afférentes au mois antéricur a la date
de Varrét de travail si le salaire est réglé journellement
ou i intervalles irréguliers

e) des salaires des trois mois antéricurs a la date de'
Parrét de travail si le salaire n’est pas réglé au moins
une {ois par mois, mais 'est une fois par trimestre ;

f) des salaires des douze mois antérieurs a arrét

de travail si I'activité de Pentreprise n'est pas continue
ou présente un caractére saisonnier ou si la victime
exerce une profession de mani¢re discontinue.

Les salaires définis ci-dessus sont divisés par le.
nombre de jours ouvrables compris dans la période cor-
respondante.

Art. 71 — Au sens du présent décret, le salaire
servant de base au calcul de I'indemnité journaliére ct

des rentes comprend 'ensemble des salaires et des acces-
soires de salaires 4 'exception des indemnités représen-
tatives de frais.

Art. 72 — Si la victime travaillait depuis moins de
trente jours au moment de Parrét du travail, le salaire,
ou le gain servant a calculer le salaire journalier de ba-
se est celui qu'elle aurait pergu si elle avait travaillé
dans les mémes conditions pendant les trente jours.

Il en est de méme si la victime n’a pas travaillé
pendant toute la durée des trente jours précédant J'acci-
dent en raison de maladie, d’accident, maternité, chéma-
ge indépendant de sa volontc, congés payés ou absence
autorisée.

Art. 73 — §'il survient postérieurement 4 'accident
unc augrmentation générale des salaires dont aurait nor-
malement bénéfici¢ le travailleur s'il n’avait pas été ac-
cidenté, le taux de Pindemnité journaliére est revisé dans
les mémes proportions avec effet du jour de prise dei
Paugmentation.

En pareil cas, il appartient 2 la victime de deman-
der 4 la Caisse la révision du taux de I'indemnité jour-
naliére en produisant toutes pieces justificatives, notam-
ment une attestation de 'employeur.

Art. 74 — Si une aggravation de lésion causée par
Paccident entraine pour la victime une nouvelle incapa-
cité temporaire, l'indemnité journaligre est calculée sur
la base du salaire journalier moyen des trente jours qui
précedent immédiatement larvét du teavail causé par
cette aggravation.

Si la date de guérison ou de consolidation n’a pas.
¢té fixée, cetie indemnité est portée aux deux-tiers duw
salaire ainsi déterminé 4 partir du vingt-neuviéme joun
d’arrét du travail, compte tenu de la durée de la premié-
re interruption de travail consécutive & 'accident.

En aucun cas, cette indemnité journaliére ne peut
étre inférieure a celle correspondant respectivement auw
demi salaire ou aux deux-tiers du salaire percu au cours
de fa premicre interruption de travail, compte teny, le
cas échéant, de la révision opérée conformément aux
dispositions de l'articte 73 ci-dessus.

Art. 75 — Le salaire servant de base au calcul de
Vindemnité journaliére due au travailleur 4gé de moins
de dix huit ans ne peut &tre inférieur au salaire mini-
mum de la catégorie, de I"échelon ou de Pemploi de la
profession en fonction duquel ont ¢té fixés par voie d’a-
battement dans le cadre des arrétés-sur les salaires ou
des conventions collectives, les taux minima de rémuné-
ration des jeunes travailleurs dgés de moins de dix huit
ans.

A défaut de cette référence, le salaire de base de
Pindemnité journaliére ne peut étre inféricur au salaire
le plus bas des ouvriers adultes de la méme categoue.
occupés dans I'établissement ou A défaut, dans un éta”
blissement similaire.

Toutelois, en aucun eas, le montant de 'indemnité
journaliére ainsi calculée et due au jeune travailleur de
moins de dix huit ans ne pourra dépasser te montant e
sa rémunération.
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Art. 76 — Le salaire servant de base a Ia fixation
de lindemnité journaliére due a 'apprenti ne peut étre
inférieur au salaire minimum de la catégorie, de Iéche-
lon ou de I'emploi qualilié ot I'apprenti aurait normale-
ment €té classé a la fin de Papprentissage.

Art. 77 — La Caisse n’est pas fondée a suspendre le
service de Pindemnité journaligre lorsque l'employeur
maintient 4 la victime tout ou partie de son salaire ou
des avantages en nature soit en vertu d’'un contrat indi-
viduel ou collectif de travail, soit en vertu decs usages de
la profession soit de sa propre initiative,

Toutefois, lorsque le salaire est maintenu en iotali-
té, 'employeur est subrogé de plein droit 4 la victime,
quelles que soient les clauses du contrat, dans les droits:
de celles-ci aux indemnités journalidres qui lui sont
dues.

L’employeur et la victime qui s¢ sont mis d’accord'
pour le maintien d’avantage en nature en cas d’accident!
peuvent en informer la Caisse et demander e versement
par clle, a Uemployeur de la partie de Pindemnité jour-
naliére correspondant a la valeur des avantages mainte-
nus. :

Art. 78 — L’indemnité journaliére est payée soit &
la victime soit & son conjoint, soit, si la victime est mi-
neure A la personne qui justifie I'avoir & sa charge, soit
a un tiers auquel Ja victime donne délégation pour I'en~
caissement de cette indemnité.

Cette délégation n’est valable que pour une seuler
période dlincapacité ; elle ne fait pas obstacle au droit
de la Caisse de surscoir au paiement pour procéder aux.
vérifications nécessaires et de payer les indemnités par;
la poste.

Art. 79 — L’indemnité journaliere doit étre réglée

-aux mémes intervalles réguliers que le salaire, cet inter~
valle ne peut toutefois &tre infléricur & quinze jours.

Elle est mise en paiement par la Caisse aprés ré-
ception :

1o} — Du certificat médical attestant [a nécessité
d’arrét du travail ;

20) — D'une attestation de I'employeur (sur impri~
m¢é fourni par la Caisse) certifiant que lintéressé n’a
pas repris son travail. _

Art. 80 — L’indemnité journaliére n’est cessible et
saisissable que dans les limites [lixées par les articles 107.
et suivants du Code du Travail et des textes pris pour
leur application.

Art. 81 — Tout retard injustifié imputable A la
Caisse apporté au paiement de I'indemnité journaliére;
donne droit au créancier, 4 partir du quinziéme jour de
I'échéance 4 une astreinte quotidienne de Tofo du mon-
tant des sommes non paydées.

CHAPITRE 11

Régles de calcul des rentes

Art. 82 — Les rentes dues aux victimes atteintes.
d’une incapacité permanente ou en cas de décés, 2 leurs:
ayants-droit sont calculées sur le salaire annuel de la
victime.

Art. 83 — Ce salaire comprend la rémunération ef-
fective totale per¢ue chez un ou plusicurs employeurs
pendant les douze mois qui ont précédé larrété du tra-
vail consécutif & l'accident, sous réserve des dispositions:
ci-aprés:

10) Si la victime appartient depuis moins de douze
mois a la catégorie professionnetle dans laquelle elie est
classée au moment de arrét du travail conséeutif a I’ac-
cident, le salaire annuel est calculé en ajoutant 2 la ré-
munération elfective aflérente & la durée de Pemploi
dans cette catégorie celle que la victime aurait pu rece-
voir pendant e temps nécessaire pour compléter les klou-
z¢ mois.

“Toutefois, si la somme ainsi obtenue est inférieure
au montant total des rémunérations percues par la victi-
me dans ses divers emplois, c’est sur ce dernier montant
que sont calculées les rentes conformément au premien
alinéa du présent article.

20} Si pendant ladite période de douze mois, la vie-
time a interrompu son travail en raison de maladie, ac-
cident, maternité, chémage indépendant de sa volonté,
congés payés ou absence autorisée, il est tenu compte
du salairec moyen qui elit correspondu 4 ces interrup~
tions de travail.

Les périodes d’activités des dites entreprises sont
déterminces, en cas de constestation, par linspecteur du
travail,

3e) Si par la suite d’'un ralentissement accidentel
de Vactivité économique, le travailleur n’a effectué qu'un
nombre d’heures de travail inféricur 4 la durée légale
du travail, le salaire annuei est porté a ce qu'il aurait
été, si la durée légale du travail avaiv été respectée.

Art. 84 — Les rggles définies pour le calcul de Pin-
demnité journaliére des jeunes travailleurs et des ap-
prentis sont applicables au calcul des rentes.

Art. 85 — Les rentes ducs pour la réparation d’'un
accident mortel ou entrainant une réduction de capacitéd
au moins égale & 109/° ne peuvent éire calculées sur
un salaire annuel inféricur au salaire minimum inter-
professionnel garanti le plus élevé du territoire malti-
plié par le ceefficient 1,40.

Art. 86 — Si e salaire annue] de la victime est su-
périeur au salaive annuel minimum fixé a larticle précé-
dent, il n'entre intégralement en compte pour le calcul
des rentes que s'il ne dépasse pas dix fois le montant
dudit salaire minimum.

Sl le dépasse, I'excédent n’est compté que pour Ja
moitié. 1l n'est pas tenu compte de la {raction dépassant
vingt cing {ois le montant du salaire annuel minimum.

{ Art. 87 — En cas ¢’incapacité permanente, la victi-
me a droit 4 une rente égale au salaire annuel multipiié
par le taux d’incapacité préalablement réduit de moitié
powr Ia partic de ce taux qui ne dépasse pas 50/ et
augmente de moitié pour la partie qui excéde 5000, .

Le taux d'incapacité est déterminé conformément &
un baréme indicatif d’invalidité, compte tenu de [a natu-
re de linficmité, de Iétat général, de I'Age, des facultés
physigues et mentales de la victime ainsi que de ses ap-
titudes et de sa qualification professionnelle. Ce baréme.
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- sera fixé par arrété du minjstre du travail et des affaires:

sociales,

Si I'incapacité permanente est totale et oblige la
victime pour effectuer les actes ordinaires de la vie a re-
courir 4 'assistance d’une tierce personne, le montant de;
la rente calculée d’aprés les bases indiquées aux articles'
précédents est majoré de 4pe/e. En aucun cas, cette ma-
joration ne peut étre inférieure au salaire minimum in-
terprofessionnel garanti le plus élevé du territoire.

Article 88. — Une rente est servie aux personnes
désignées ci-aprés 4 partir du lendemain du décés dans
Ies conditions suivantes :

7¢) Conjoint — Une rente viagere égale 4 3000 du,
salaire annuel de la victime au conjoint, survivant, non:
divorcé ou séparé de corps a condition que le mariage;
ait été contracté antérieurement 2 I'accident.

S'il existe plusieurs conjoints, la rente visée 2 l’ah :
néa ci-dessus est répartic entre ceux-ci 2 parts égales.
La d1spar1t1on ou le remariage de 'un d'eux ne peut idon-
ner lieu 4 nouvelle répartition.

Dans le cas ou le conjoint survivant, divorcé ou sé-
paré de corps a obtenu une pension alimentaire, la rente
viagére lui est due mais elle est ramenée au montant de
cette pension sans pouvoir dépasser 20e/o du salaire an-,

nuel de la victime.

La rente ci-dessus ne peut en outre éwe supérieure
a la rente allouée 4 chacun des autres conjoints s'il en
existe, et leur montant total ne peut excéder 3(o/e du sa«
laire annuel de la victime.

Le conjoint condamné pour abandon de famille esti
déchu de tous ses droits au titre de la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles. 11
en est de méme pour celui qui a été déchu de la puis-
sance paternelle. Ce dernier est toutefois réintégré dans
ses droits il vient @ étre restitué dans la puissance pa-
ternelle. Les droits du conjoint déchu seront transférés;
sur la téte des enfants et des ascendants visés aux para-
graphes 2 et 3 ci-aprés.

En cas de nouveau mariage, le c:on]omt survivant,,
s'il n’a pas d’enfant cesse d’avoir droit 4 la rente men-
tionnée ci-dessus. I1 lui est alors alloué A titre d’'indem-
nité totale, une somme égale i trois fois le montant de
la rente annuelle.

Sil a des enfants, le rachat est dilféré aussi long-
temps que 'un des enlants bénéficie d’une rente en ver-
tu du présent titre.

Pour les personnes ayant conservé leur statut per-
sonnel, la notion juridique de mariage est celle adoptée:
par la réglementation en vigueur sur les prestations fa-
miliales. '

20) Enfanis & charge el descendanis :

Pour les enfants 4 charge une rente calculée sur fe,
salaire annuel de la victime a raison de 150/ de ce sa-
laire 8%l n’y a qu'un-enfant, 300/ 'if y en a deux 40efo
sil en a trois et ainsi de suite, la rente étant majorée
de 109ofc par enfant survivant.

La notion juridique d’enfant 4 charge est celle re~
tenue par la réglementation en vigeuer sur les presta-

tions familiales.

Pour les enfants orphelins de pére et de mére au
moment de I'accident ou postérieurement 4 celui-ci, la:
rente est portée pour chacun d’eux i 200f¢ du salaire..

Les rentes ainsi allouées sont collectives et rédui-
tes suivant les preseriptions qui précédent au fur et
mesure que chaque orphelin atteint la limite d’4ge rete-
nue par la réglementation en vigueur sur les prestationy
familiales.

Les descendants de la wictime privés de leurs sou-
tiens naturels et tombés de ce fait & sa charge bénéficient
des mémes droits que les enfants'visés aux mlinéas précé-
dents du présent paragraphe.

Jo) dscendants : Les ascendants qui, au moment de¢
l'accident étaient 4 la charge de la victime ont droit 4
une rente égale a4 100fo de salaire.

Cette rente leur est également due si au moment de.
I'accident les ascendants ne disposent pas de ressources,
suffisantes.

Le bénéfice de ces dispositions ne peut toutefois étre
accordé A I'ascendant qui a été reconnu coupable d’aban-
don de famille ou qui a été déchu de la puissance pa-
ternelle.

Une enquéte effectuée par Pinspecteur du travail
déterminera si les ascendants étaient bien 2 la charge de.
la victime.

Le total des rentes d’ascendants ne peut excéder,
300/ du salaire annuel de la victime. Si cette quotité
est dépassée, chaque rente est réduite proportionnelle-
ment.

Art. 89 — En aucun cas Iensemble des rentes al-
louées aux différents ayants-droit ne peut excéder 850[0
du mentant du salaire annuel d’ apleS lequel elles ont été
établies.

Si leur total dépassait le chiffre de 85¢/0 les rentes
revenant 4 chaque catégorie d’ayants-droit ferajent Iob-
jet d’une réduction proportionnelle.

Art, 90 — Les arrérages courent du lendemain du
décés ou de la consolidation de Ja blessure.

Pour leur paiement, le montant des rentes est porté
il est besoin au multiple de 10 francs: cla 1mmed1ate—'
ment supérieur. :

En cas de contestations autres que celles portant
sur le caractére professionnel de laccident, la Caisse
peut accorder 4 la victime ou & ses ayants-droit, sur leun
demande, des avances sur rente.

Ces avances qui ne peuvent étre inférieures a Ja
rente proposée par la Caisse, viennent en déduction de
la rente ou de I'indemnité journaliére due 4 la victime
ou i ses ayants-droit.

Le moatant de l'avance et les modalités de rem-
boursement par prélévement sur les premiers arrérages
sont fixés par la Caisse.
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Art. 91 — Les rentes sont incessibles et insaisissa-
bles.

‘Elles sont payables par trimestre et & terme échu.

Lorsque le taux d’incapacité permanente résultant
de P'accident atteint ou dépasse 75e¢fo, le titulaire de la
rente peut demander qué Jes arrérages lui soient réglés:
mensuellement et 4 terme échu. Le paiement mensuel ct
& terme échu est obligatoice pour les victimes atteintes
dune incapacité permanente de 1000/e.

Inversement, la rente est normalement payée pan
année lorsque le montant annuel est inférieur a 10efo du
salaire annuel minimum de séparation visé 4 U'article 85
ci-dessus,

Art. 92 — Une allocation provisionnelle 2 déduire
lors du paiement des premiers arrérages de la rente peut
étre versée a 1a veuve ou 4 tous ayants-droit sur leur.
demande. Le remboursement de I'allocation provision-
nelle est opéré dans les conditions indiquées & larti-
cle 90.

Art, 93 — Tout retard injustifié apporté au paie-
ment de la rente donne droit aux créanciers a partir du
quinziéme jour de son échéance a I'astreinte, prévue 2
Tarticle 81.

Art. 94 — Les rentes allouées en réparation d’acci-
dents du travail ou de maladies professionnclles se cu-
mulent avee les pensions d’invalidité ou de retraite aux-
quelles peuvent avoir droit les intéressés, -

CHAPITRE TIX

Régle de révision des rentes en cas d’aggravation
ou d'atténuation de linfirmité

_Art. 95 — Toute modification dans "état de ta vic-
time soit par aggravation soit par atténuation de Pinfir<
mité peut entrainer une révision de [a rente.

Art. 96 — En vue de déceler cette modification, la,
Caisse peut faire procéder par un médecin expert A des
examens de controle de ’état de Ia victime. Ces examens
peuvent avoir lieu 4 des intervalles de six mois au coursi
des deux premiéres années suivant la date de la guéri-
son apparente ou de la consolidation de la blessure et
d’un an aprés Pexpiration de ce délai.

La victime peut également faire constater, dans les
mémes conditions, par son médecin’traitant toute modi-
fication de son infirmité,

Art. 97 — L.a victime est informée au moins six
jours & Pavance par lettre recommandée ou par tout au-
tre procédé certain de notification de I'heure et du lieu
de Pexamen médical de contrdle. Les frais normaux de’
transport et de séjour sont a la charge de Ja Caisse.

' Si la victime en raison de son état, n’est pas en me-
sure de se rendre au lieu indiqué, elle doit en aviser im-
médiatement la Caisse.

La victime ne peut refuser de se préter aux exa-
mens de contrdle sous peine de s'exposer 4 une suspen-.
sion du service de la rente. Cette suspension ne peutl
toutefois intervenir qu’aprés accord I'Inspecteur du Tra-
vail. : ‘

Art. 98 — En cas de déces de la victime par suite
des conséquences de "accident, une nouvelle fixation des
réparations aflouées peut étre demandée a tout moment'
par ses ayants-droit.

Art. 99 — Si Taggravation de la lésion entraine
pour la victime une nouvelle incapacité temporaire et la
nécessité dun traitement médical, la Caisse paie les frais
médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques et les frais
d’hospitalisation ainsi que, e cas échéant, la fraction
d’indemnité journaliére qui excéde le montant corres-
pondant de la rente maintenue pendant cette période.

Art. 100 — La demande tendant & une nouvelle fin
xation des réparations motivée par une aggravation de
Pinfirmité de la victime ou son décés par suite de con-
séquences de Paccident est présentée a la Caisse soit par
simple déclaration, soit par lettre recommandée.

Les justifications nécessaires, et notamment le cer«
tificat du médecin traitant, sont fournis a 'appui de la
demande.

Art. 101 — Toute nouvelle fixation des réparations
motivée par une aggravation ou une atténuation de Fin+
firmité, ou par le déces de la victime fait Pobjet d’une
décision de la Caisse qui doit étre notifiée dans un dé-
lat de un mois a la victime ou 2 ses ayants-droit.

Art. 102 — En cas de réduction du montant de la,
rente ou de suppression de celle-ci, e nouveau montant
ou la cessation de paiement a pour point de départ la
premiére échéance suivant la date de notilication de la
désicion de réduction ou de suppression.

En cas d’aggravation, la nouvelle rente prend effet
4 la date de constatation de 'aggravation.

CHAPITRE IV
Révalorisation des rentes

Art. 103 — Les rentes dues au titre d’accidents du
travail ou de maladies professionnelles ayant entraind
la mort de [a victime ou une incapacité permanente au
moins égale 4 109/c sont révalorisées a Iinitiative du
ministre du Travail et des Affaires Sociales selon un
coefficient fixé par lui aprés avis de Ja commission con-
sultative du travail.

Art. 104 — Lorsqu'une méme victime bénéficie de
plusieurs rentes, & raison d’accidents du travail succes-
sifs, chaque rente est révalorisée quel que soit le taux
d’incapacité correspondant, si celui qui résulte de Pend
semble des accidents est av moins égal & 109/e.

Art. 105 — Dans le cas de faute inexcusable de la
victime ou de son employeur, Ja rente révalorisée est ré-
duite ou augmentée dans la proportion ol la rente ini-
tiale a été réduite ou augmentée en raison de la faute

inexcusable,

Art. 106 — Si Paccident a occasionné une incapaci-
té totale de travail obligeant la victime a avoir recours
a P'assistance d’une tierce personne pour effectuer les ac-
tes ordinaires de la vie, la majoration accordée est réva-
lorisée dans les mémes conditions que la rente.
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La révalorisation des rentes doit intervenir dans un
délai maximum de quatre moijs suivant la parution de
Parrété du ministre du iT'ravail et des Affaires Sociales
fixant le coefficient de révalorisation.

Art. 107 — Tout retard injustifié apporté & cette
révalorisation ou au paiement donne droit aux créan-
ciers, a Pexpiration d'un mois franc suivant le délai ma-
ximum fixé 4 Particle précédent, 4 I'astreinte prévue a
l'article 81.

CHAPITRE V

Rachat des rentes

Art. 108 — La rente allouée 2 {a victime d'un acci-
dent du travail peut aprés expiration d’un délai de 5 ans
& compter du point de départ des arrérages, étre rempla-
cée en totalité ou en partie par un capital dans les con-
ditions indiquées ci-aprés.

Le rachat portant sur la totalité de la rente doit

8tre effectué sur simple demande du titulaire si celui-ci

est majeur gt si le taux d’incapacité ne dépasse pas 10o/o.

Si le taux d’incapacité est supérieur 4 100/, le ra-
chat de la rente peut étre opéré dans la limite du quart!
au plus du capital correspondant 4 Ia valeur de la rente,
si le taux d'incapacité est de 50¢fo au plus ou s’il est
plus élevé, du capital correspondant a Ia fraction de la'
rente allouée jusqu’'a 50 ofo.

La demande de rachat total ou partiel doit étre a-
dressée 4 Porganisme débiteur de la rente, dans les deux!
ans qui suivent le délai de cing ans visé & Palinéa fer,
La décision est prise par le débiteur de la rente aprés
avis de I'Inspecteur du Travail.

Art. 109 — Lorsque Ja rente a été majorée, la con-
version est opérée compte tenu de la majoration de la
rente.

Art.’ 110 — En cas d’accidents successifs, chaque
rente envisagée isolement fait Iobjet d’une demandet
distincte de conversion. 5i un rajustement des diverses
rentes a été effectué, le montant de la rente principalel
est seule prise en considération en vue de la conversion.

Art. 111 — Les arrérages de la rente ou de la frac-
tion de rente convertie cessent d’étre dus & la date d’ef-
fet de la conversion. Les arrérages de la rente primitive
qui auraient €té payés pour une période postérieure i Ia'
date ainsi déterminée sont déduits du montant du capi-
tal ou des nouveaux arrérages.

Art. 112 — Sauf en ce qui concerne la transforma-
tion de la rente en capital, qui est irrévocable, les droits
et obligations de la victime aprés la conversion s'exer-
cent dans les mémes conditions qu'auparavant.

Art. 113 — La waleur de rachat des rentes d’acci-
dents du travail susceptibles d'étre remplacées en totali-
té ou en partie par un capital est égale au montant du

capital représentatif de ces rentes ou [raction de rentes

calculé 4 laide d’un baréme figurant a4 lannexe I
du présent décret.

CHAPITRE VI
Frais funéraires
(Articles 32 et 33 — loi no 63-28 du 17 janvier 1964);

Art. 114 — Bn cas d’accident suivi de déeés, les
[rais funéraires sont supportés par la Caisse dans la li-
mite du quart du salaire mensuel de la victime.

Les frais funéraires doivent &ire engagés par les in-
téressés en tenant compte des coutumes et usages lo~
caux. Ils sont remboursés sur présentation de pidces
. . pe . . - roe . | [ L4 )
justificatives dans la limite définie 4 P'alinéa précédent..

Art. 115 — La Caisse supporte également les frais.
de transport du corps au lieu de sépulture demandé par
la famille dans la mesure ol les frais se trouvent soit'
exposés en totalité, soit augmentés du fait que la victime;
a quitté sa résidence i la sollicitation de son employeur.
pour étre embauchée ou que le déces s’est produit au
cours d’un déplacement pour son travail hors de sa ré-
sidence.

Ces frais sont remboursés sur présentation de pié-
ces justificatives dans la limite des tarifs normaux des:
transports pouvant étre pratiquement utilisés.

CHAPITRE VII .

Travailleurs étrangers
{Article 31 — loi ne 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 116 — Le cas des travailleurs étrangers fera
l'objet d’accords internationaux, s’il en est besoin.

En tout état de cause, la Caisse garantit aux tra-.
vailleurs étrangers les mémes droits en matiere de répa-
ration des accidents du travail et des maladies profes-
sionnelles qu'aux travailleurs togolais, conformément
aux dispositions des conventions internationales nes 19 et
118 sur Pégalité de traitement des nationaux et des non-
nattonaux.,

TITRE VI .

Maladies professionnelles
(Articles 49 et 50 — Joi no 63-28 du 17 janvier 1964)

Art. 117 — Les dispositions du présent décret sont
applicables aux maladies d’origine professionnelle sousl
réserve des dispositions ci-aprés :

‘La date de la premiére constatation médicale de la
maladie professionnelle sera assimilée 4 la date de I'ac-
cident.

Art. 118 — Les différentes manifestations morbides
d’intoxication aigués ou chroniques, les infections mi-
crobiennes, les aftections présumdes résultées d’une am-
biance ou d’attitudes particuliéres présentées par les tra-
vailleurs exposés d'une fagon habituelle 4 ['action des
agents nocifs et considérées comme maladies profes-
sionnelles, sont les suivantes :

1) Saturnisme professionnel ;
20) Benzolisme professionnel ;
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30) Affections provoquées par les rayons X ou les
substances radioactives naturelles ou artificielles ou tou-r
te autre source d’émission corpusculaire ;

40) Affections causées par les ciments;
50) Dermatoses causées par I'action des chloronaph-.
talénes ; :
6°) Ulcérations causées par I'action de l'acide chro-
mique, ainsi que des chromates et bichromates alcalins ;;
v 7¢) Intoxication professionnelle par le tétrachlo-
rure de carbone ;

8) Intoxication professionnelle par les dichloré-
thylénes, le trichoréthyléne et le tétrachloréthyléne (per-
chloréthyléne) ;

90) Intoxications professionnelles par les dérivés ni-
trés et chlorenitrés des carbures benzéniques ;

100) Intoxication professionnelle par le dinitrophé-
nol ; .
11¢) Maladies professionnelles provoquées par les
amines aromatiques ;

120) Maladies professionnelles provoquées par le

brai de houille ;

130} Charbon professionnel ;

140) Spirochétose Ictéro-hémorragique profession-
nelle ;

150 Maladies professionnelles causces par ['arsenic
et ses composés oxygénés et sulfurés ;-

160) Intoxication professionnelle par I’hydrogéne
arsénié ;

170) Sulfocarbonisme professionnel ;

18¢) Nystagnus professionnel ;

190) Brucelloses professionnelles ;

200) Silicose professionnelle ;

210) Intoxication professionnelle par le bromure
de méthyle ;

220) Intoxication professionnelle par le chlorure
de méthyle ; : i

230} Ankylostomose professionnelle (anémie engen-
drée par I'ankylostome duedenal) ;

240) Maladies professionnelles engendrées par laj
streptomycine et ses sels ;

259) Affections ostéorticulaires professionnelles pro-
voquées par 'emploi des marteaux pneumatiques -

260) Dermatoses professionnelles consécutives 2
I'emploi de [ubrifiants ;

270} Maladies professionnelles engendrées par lef
chlorpromazine ;

280) Affections professionnelles dues aux bacilles.
tuberculeux du type bovin ;

29} Affections causées par le kapok et le coton
(Byssinose).

Art. 119 — Les maladies engendrées par ces intoxi~
cations, les délais de prise en charge par la Caisse et la
“liste indicative des principaux travaux susceptibles de

¢

provoquer ces maladies ou infections sont détaillés aux’
tableaux annexés au présent décret.

Art. 120 — La liste des maladies considérées com-i
me professionnelles et les tableaux en annexe peuvent
étre complétés par déeret pris en conseil des ministres.
sur proposition conjointe du Ministre du Travail et du
Mimistre de la Santé Publique aprés avis du comité tech-
nique consultatif.

Des tableaux complémentaires détermineront les
affections présumées résultées d’une ambiance ou d’at-
titudes particulidres nécessitées par I'exécution de tra-
vaux limitativement énumérés.

Ils désigneront les affections microbiennes ou pa-
rasitaires susceptibles d’étre contractées 4 I'occasion du
travail dans les zones qui seront reconnues particuliére-
ment infectées et qui feront I'objet d’une délimitation.

Art. 121 — A partir de la date 4 laquelle un tra?
vailleur a cessé d’étre exposé 4 'action des agents nocifs.
inscrits aux tableaux susvisés, la Caisse ne prend en.
charge, en vertu des dispositions du présent titre, les:
maladies correspondant 4 ces travaux que pendant le
délai fixé & chaque tableau.

Art. 122 — Tout employeur qui utilise des procé-
dés de travail susceptibles de provoquer les maladies
professionnnelles visées A larticle 118 ou dans les ta-
bleaux éventuellement dressés, en application des dispo-
sitions de l'article 120, est tenu d’en faire la déclaration:
avant le commencement des travaux par lettre recom-
mandée a I'Inspecteur du Travail, 4 la Caisse et au Di?
recteur de la Santé Publique.

Les importateurs sont également tenus de signaler.
sans délai aux mémes autorités les noms des personnes,
auxquelles ont éé livrées des matiéres ou produits sus-
ceptibles d’engendrer des maladies professionnelles et
d’en indiguer les quantités.

Art. 123 — Toute maladic professionnelle dont la
réparation est demandée doit &tre déclarée par la victi-
me ou ses représentants, dans les quinze jours qui sui-
vent la cessation du travail & PInspecteur du Travail.
Ce délai pourra étre prolongé pour certaines maladies
par décret pris en conseil des ministres sur proposition
conjointe du Ministre du Travail et du Ministre de la.
Santé Publique, aprés avis du comité technique consul-
tatif,

Le certificat établi par le praticien doit indiquer la
nature de la maladie, notamment des manifestations
constatées et mentionnées aux tableaux, ainsi que les
suites probables.

Art. 124 — L’attestation et le carnet d’accident vi-

“sés aux articles 15 et 17 sont remis par I'employeur 2

la victime ou 4 ses représentants qui I'annexent a la dé-
claration de maladie.

Art. 125 — Par dérogation aux dispositions de 'ar-
ticle ci-dessus, dans le cas o, au moment de arrét du.
travail, la victime occupait un nouvel emploi ne Texpo-
sant pas au risque de la maladie constatée et dans lequel
elle percevait un salaire inférieur 4 celui qu'elle aurait
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percu si elle n'avait pas quitté 'emploi qui Pexposait au
risque, ce dernier salaire est substitué au salaire réelle-
ment touché.

Art. 126 — Le délai de prescription prévu a larti- .

cle 57 de la loi no 63-28 du 17 janvier 1964 susvisée
court du jour de la cessation du travail.

Art. 127 — En wue de Dextension et de la révision
des tableaux ainsi que de la prévention des maladies
professionnelles, est obligatoire par tout médecin quil
peut en connaitre Pexistence, la declaratlor} de toute ma-~
ladie ayant un caractére professionnel et figurant sur la
liste et les tableaux prévus aux articles 121 et suivants,

11 doit également déclarer toute maladie non com-
prise dans ces dispositions mais présentant, 2 son avis,
un caractére professionnel. .

Art. 128 — Le présent décret qui entrera en vi-
gueur & compter du 1er juillet 1964 sera enregistre, pu-
blié¢ et communiqué partout ol besoin sera.

Lomsé, le 8 aoflit 1964
N. Grunitzky

Membres de délégations spéciales

Ne 64-95 du 5-8-64 — M. Georges Apety est nom-
mé membre de la Délégation Spéciale Municipale de la
commune de Palimé, en remplacement de M. Tsrakas-
sou William.

No 64-98 du 8-8.64 — M. Jean Sosso est nommié
membre de la Délégation Spéciale de Lama-Kara, en
remplacement de M. Takougnode Joseph, démission-
naire. ' -

Représentants des producteurs au sein du conseil d’administration
de I'O. P. A. T.

Neo 64-96 du 6-8-64 — Sont nommés membres du
Conseil d’Administration de I'Office des Produits Agri-
coles du Togo en qualité de représentants des produc-
teurs :

Eklor Sylvestre, secteur Akposso
Kpegba Jonas, secteur Klouto

Ayassou Michel, secteur Anécho
Togneviadji Albert, secteur Lomé
Yokor Marc, secteur Nuatja

Akakpo Daniel, secteur Atakpamé
Takassi Boukari, secteur Bassari
Batascome Akossou, secteur Lama-Kara
Pana Joseph, secteur Dapango

Issifou Ayéva, secteur Sokodé.

Le présent décret prend effet pour compter de la
date de signature. :

Nominations

No 145.PR-MER du 12-8-64 — M. Awuté D. Pas-
cal, ingénieur des Travaux Agricoles de 2¢ classe 3a
échelon est nommé directeur de Ia SPAR de Lama-Ka-
ra en rémplacement de M. Tchapodo Paul, appelé 4
d’autres fonctions.

M. Semedo K. Winfried, adjoint technique de 2@
classe 3¢ échelon est nommé directeur par intérim de la
SPAR de Nuatja durant I'absence de M. Assigbe Louis,
titulaire de ce poste et d’'un congé administratif de trois
mois. : ‘

M. Deckon K. Antoine, adjoint technique de 2e clas-
se 4¢ échelon est nommé directeur par intérim de la:
SPAR de Klouto durant I'absence de M. Gongalves Hi-
laire, titulaire de ce poste et d'un congé administratif
de trois mois. i

Le présent arrété prendra effet 4 compter de la da-
te de la passation de service. :

Reclassements

Ne 122-D-PR du 13-8-64 — La décision no 149-Mi
FP du 6-3-63 est abrogde.

M. Bossou Michel est engagé en qualité de mécani-
cien-chauffeur et affecté au Cabinet du Président de la
République. Il est classé a la 5¢ catégorie échelle A,

Le traitement de M. Bossou Michel reste imputable
au chapitre 6, article 2 du budget général. q |

La présente décision aura effet pour compter du 1er
ao(t 1964. i

No 123-D-PR du 13-8-64 — La décision no 148-M
FP du 6-3-63 est abrogée. ‘

M. Adabiakou Alphonse, employé de bureau a la,
Présidence de la République est reclassé a la 6¢ catégo+
ric échelle A.

L’intéressé dont le traitement reste imputable au
chapitre 6, article 1 du budget général, conserve en ou-
tre le bénéfice d'une ancienneté dont il percevra la pri-
me sur la base de 2 ans et 8 mois.

La présente décision aura effet pour compter du {er,

aout 1964.

Sanction disciplinaire

No 115-D-PR du 4.8-64 — Mile Aimée Agbagla
agent permanent 3¢ catégorie échelle A., en service au
Cabinet du Président de la République, est mise 4 pied’
pour une durée de sept (7) jours pour les motifs sui-
vants :

a) indiscipline caractérisée

b) mauvaise maniére habituelle de servir.

La présente décision prendra effet pour compter de,
la date de sa signature.




